Departamento del | ANV 7 4
Valle del Cauca | >4 paraiso
Gobernacion e de todos
Secretaria de Mujer, Equidad de ’ »
Género y Diversidad Sexual I ‘\

TRD: 1.260.19.13-297-2026

ANEXO 1

Santiago de Cali, O de Julio del 2026

Senor(a)

NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO
1144099459 DE CALI

La ciudad

Asunto: Carta de invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo,

Mediante la presente, de manera respetuosa extiendo invitacion para presentar
propuesta para prestacién de servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, con
el fin de ejecutar el presente objeto:

OBJETO: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y
COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL CAUCA contratar la prestacidon de servicios
PROFESIONALES para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del Departamento del Valle del Cauca , con el fin de lograr las metas de resultados y de
producto del proyecto.

Debera presentar propuesta escrita y aportar los siguientes documentos Los cuales
seran sometidos a verificacion amparados en la ley de tratamiento de datos
personales”. Lo anterior en cumplimiento del deber de informar contemplado en el
art. 12 del Decreto 1377 de 2013.

1. Propuesta — Conforme el anexo presentado

1. Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Publica en la plataforma cargar los
documentos para su revision.

2. Fotocopia Legible de la Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia Legible de Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

4. Diploma y/o Acta de Grado de Bachiller.

5. Diploma y/o Acta de Grado Pregrado (cuando aplique).

6. Diploma y/o Acta de Grado Postgrado (cuando aplique).

7. Tarjeta Profesional (cuando aplique).

8. Certificaciones Laborales (todas las que relacione en el formato de hoja de vida,
en caso de no tener la certificacion no la relacione en la hoja de vida).

9. Registro Unico Tributario "RUT" Nota: Rut Actualizado en su fecha de impresién.
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de la Profesion vigente
(cuando aplique)

11. Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional.

12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
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13. Autorizacién diligenciada y firmada de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales.

14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la
Nacion.

15. Certificado Boletin de responsables Fiscales - Contraloria General de Ia
Republica.

16. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud.

17. Certificacién Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pension.

18. Resolucion de reconocimiento de Pensién (cuando aplique).

19. Examen médico de aptitud laboral de ingreso (No superior a tres anos).

20. Certificacion Bancaria sobre nimero menor a 30 dias de expediciéon

21. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos - Redam

22. Publicacién proactiva declaracién de bienes y Rentas (SIGEPII) y registro de
conflictos de interés (Departamento Administrativo de Funcién Publica).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013
y demas normas que regulan la proteccién de datos personales en Colombia, el
proponente manifestara en la respuesta a esta invitacion que, autoriza de manera
expresa, previa, voluntaria e informada al Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, para que sus datos
personales puedan ser consultados en la base de datos o sistema que disponga
para tal fin, demas del sistema de administracién de riesgos, en la prevencion de la
lavado de activos y financiacién del terrorismo dentro del proceso contractual.

El proponente, con la presentacion de la propuesta declarara que conoce y acepta
que el tratamiento de sus datos se realizara bajo principios de legalidad, finalidad,
libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y
confidencialidad.

Atentamente,

\
W O Odenee L

YURANY ANDREA ORDONEZ RENFIGO
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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